equipo

La temporalidad, escapatoria

a la crisis

En los tres primeros meses de 2014, segun el
Sarvicio Publico de Emples, &l 80% de los con
tratos que s& han hirmado en Espana son tem-
porales, registranda dstos un crecimiento del
18,2% raspecto del mismo periodo del ano
anterior, mieniras gue la evolucion de los can-
tratos indafinidos ha sida dol 6,88%. Por tanto,
asia tendencia se entrevé en &l mercads como
una recuperaciin econdmica y laboral que va
de la mano de esta comralacion temporal,
que, como anticipan las cifras, &8 la que regis-
tra una mr!jar evolucidn an las estadisticas
Segin los expenos y |85 empresas de traba-
i1.'| tamporal, parece qué dejamos atras el
periodo de crisis v, en este entorno, dichas
ETT son una via para reclutar y para optimizar
las estructuras cuands el mercado vuaiva
paulatinameante a indices scondomicos posili
vos. Para muchos, hoy en dia, las emprosas
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Dezde gl depariamento de REHH de Metad,
junto con la imprescindible colabaracian de
nuesiros directivos y managers, irabajamas
cada dia para hacer senlir & cada parsona
que forma parte de nuestra organizacion, la
mpariancia de su papel dantro de la misma
v facilitarle que pueda dar lomejor de siala
hora de desempenar su labor. Este cuidado
comienza desde el momento en gue un can-
didate eontacta can naselros y contindga
durante todo &l resto de procesos que com
ponen la gestion de su talento

Muestra filosofia o 10N do personas se
asienta sobra bos Ssgulenies pilares:

1. Compromiso con el negocio o impartan
cia de la atencidn al disnte inlermao; El Bpoyo
al resto de |as dreas de la compania en su
gestion de personas es nuesiro objitng pr
maordial v, coma tal, priorza 1odas nuesiras
actividades, Tanto managers como emplea-
dos 50N Neesiios o @5, v para allos dise
RAm0s Y PONeMmos &n marcha aguellas hema-
mienias y soluciones que mds s
sus necesidades y a lograr sus objetivos die la
manera mds eficiante

Z. El buen ambiante laboral es un valioso
activa de nuastra companiia: Metad es un
otulunie lugar para trabajar y culdar nuestro
ambiente de trabajo &% un comMpromiso y un
molive orgullo para todos nos o5 Lo cul
tura de nuastra companid, Basada an valares
coamio la coDparacetn, [a dthca, In confianss, al
compromiso v la comunicacion franca y
transparanta, a5 uno do nuoasiros valores
diferenciales v un atractivo reclamo para la
mraccion del talento

3. Compromiso con la mejora continua:
Coma compania multinacional de tecnalo-
gla, nuestro ADMN tiene incluido la necesidad
deadaptacion al cambio v a la diversidad, Asi
puas, camibiar, adaptarss, mejorar, recibir ¢
atender sugareéncis, descubrr necesidades,
invastiger nuevos conceptos, ¢tc, forman
parte de nuastro de a dia,

Maria José Fraile, HR Direcior

tignen equipos muy planos, Con DOCOS Tecur-
sos de capital humana. Las ETT aconsajan
prepararse bien y contratar temporalmeante,
para poder invertir tiempo y formacidn en
MUBVEE iNCOrporacionas,

Una simulacion realizada por Asempleo
rovela gue ai la tass de penatracidn de las
empresas do trabajo temporal subiese dal
0.5% actud] al 1, 75% (nivel similar a la media
tha onee paises doe la Union Europea
ciria @l numero de parados en mas de 400,000
rrabajadores y creceria @l de ocupados par
ancirmas de 1,9 millones, rebajandose la econo-
mia sumergida hasta un punto porcentual del
PIB. Par lo tanto, hemoas observado en esto
numaero que una de las maneras de reducir la
tasa de paro as la tempaoralidad de la contrata-
cigen, que dinamiza el maercado laboral v ofrece
berneficios al trabajador.
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